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  Заявки на участие в конкурсе по форме  (приложение  к настоящему положению) 
направляются с 08:00 24.11.2025г.  до 17:00 10.12.2025г. в печатном или электронном
виде по адресу: г.Междуреченск, пр.Строителей, 20а, кабинет 420, электронный адрес: 
replan@mrech.ru
.
Телефон для справок:  2-82-77. 
 
 
        5.2. Участники конкурса могут представить для участия в конкурсе только одну
заявку по номинации. К заявке прилагаются фотоматериалы.
 
        5.3. Требования к фотоматериалам,  представленным на конкурс:
 
·
                    
фотографии должны быть цветными, хорошего качества, в электронном виде в формате

jpg
и на бумажном носителе в формате А4;
 
·
                    
фотографии представляются в количестве не более 7 шт., (общий вид, фото элементов
оформления по отдельности).
 
Победители номинаций награждаются дипломами, денежными премиями ( с учетом
налогообложения) в размере:
 
«Новогоднее настроение»
 
       1-е место — 11 500 руб.;
 
       2-е место -  5 750 руб.;
 
       3-е место -  3 450 руб.
 
«Дружный Новый год»
 
       1-е место — 11 500 руб.;
 
       2-е место -  5 750 руб.;
 
       3-е место -  3 450 руб.
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«Сказка в каждый дом»
 
       1-е место — 8 050 руб.;
 
       2-е место -  3 450 руб.;
 
       3-е место -  2 300 руб.
 
«Самая красивая»
 
       1-е место — 8 050 руб.;
 
       2-е место -  3 450 руб.;
 
       3-е место -  2 300 руб.
 
«Снежное чудо»
 
       1-е место — 8 050 руб.;
 
       2-е место -  3 450 руб.;
 
       3-е место -  2 300 руб.
 
«Новогоднее чудо»
 
       1-е место — 5 750 руб.;
 
       2-е место -  2 300 руб.;
 
       3-е место -  1 150 руб.
 
«Новый год в моем окне»
 
        1-е место — 3 450 руб.;
 
        2-е место -  2 300 руб.;
 
 
        3-е место - 
1 150 руб.
 

     С положением о конкурсе на лучшее праздничное оформление Междуреченского
муниципального округа «Зима в городе» можно ознакомиться по ссылке   

 2 / 2

images/docs/57.pdf

